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«СотIтyстiк Казакстан обjlысы экiмдiгiнiц бiлiм баскармасы»
коммуналдщ мемлекепiк мекемесiнiц «Шал акын ауданыныI| бiлiм

болiмi» комму11алдык мемjlекепiк мекемесi «Ольгинка негiзгi мектебi»
коммуналдык мемлекеттiк мекемесiнiц

жАргь1сь1

Ольгинка се.гIосы



1. Жа.[пы ережелер
1.   «Солтyстiк   Казакстан      облысы   экiщiгiнiц   бiлiм   баскармасы»

коммуналшк мемекетгiк мекемесiнiц «Шал аш аудашныц бiлiм болiмi»
коммуналдщмемлекетгiкмекемесi«Ольгинканегiзгiмеюебi»кокрналдщ
мемлекетгiк мекемесi (биан эрi мэтiн бойынша - ко"уналдщ мемлекетгiк
мекеме) коммунаjlдщ мемлекетгiк мекеме чйымдщ-кшктщ нысанында
бiлiм  беру  функцияларын  креге  аскру  yшiн  крьшан,  защ  ткр
мэртебесiне ие коммерциялщ емес ]Рiым болып табылады

2. Мемлекетгiк мекеменiц турi: коммуналдык.
3. Мекеменiц крылтайшысы Солтустiк Казаксш облысыныц экiмдiгi

(бщан эрi-к]рылтайшы) болып табьшады)  151000,  крылтайшыныц занды
мекен-жайы: Солтyстiк Казакстан облысьшц, Пекропаш каласы, Казакстш
Конституциясы кошесi, 58.

4. Кmкуналдщ мемлекетгiк мекеменiц мyлкiне катысты мемлекетгiк
комкунаjlдщ   меншiк   субъектiсiнiц   крктарын   "Солтyстiк   1{ащстан
облысы экiмдiгiнiц каржы баскармасы" коммуналдщ мемлекеттiк мекемесi
жузею асырады»

5. "Солтустiк КазаЕ{стан облысы экiмдiгiнiц Шаjl ащн ауданынщ бiлiм
болiмi"   коммунаіlдщ  мемлеке'Iтiк  мекемесi   коммуна7]дщ  мемлекетгiк
мекеменi баскаруды жузеге асьцjатын орган болып табылады"

Уэкiлетгi  орmнньщ  орналаскан  жерi:   151000,   Солтyстiк  1{азщстан
облысы, Шал акын атындаЕы ауданы, Сергеевка каласы, Е.Шайкин

кошесi, 33.
6.  Комкуналдщ   мемлеке'Iтiк мекемесiнiц толщ  атауы  мемлекетгiк

тiлде:    «Солтyстiк    Казщстан    облысы    экiмдiгiнiц    бiлiм    бас1(армасы»
кощналдщ мемлекетгiк мекемесiнiц «Шал ащ ауданыныц бiлiм болiмi»
комкуналдщ мемлекетгiк мекемесi «Ольгинка негiзh мевтебi» коммуналдщ
мемлекеттiк мекемесi.
Орыс   тiлiде:   Коммунальное   государственное   учреждение   «Ольгинская
основная   школа»   коммунального   осударственного   учреждения   «mдел
образования    района    Шал    акыю>    коммунального    государственного
учреждения    «Управление    образования    акимата    Северо-Казахстанской
области»
7.  КОммуналдщ  мемлекетгiк

____J_-_       __  __  -_       -+„,LI'L,л1{азакстан облысы, Шал акын ауданы, Ольгинк-а селосi, Школьная кешесi,   21.
8 . Кmкуналдщ мемлекетгiк мекемесiнiц филиалы мен окiлi жок.

2. Коммуmлдщ меміIекетгiк мекемесiнiц за1щы мэртебесi
9.  Кокуналдщ  мемлекетI`iк  мекемесi  мемлекеттiк  тiркеуден  откен

сэттен бастап зацды ч" крсыгына ие болады.
10.  Комкуналдщ  мемлекетгiк  мекемесi  тацбалы  морi,  мемлекетгiк

тiлде оз атауымен бланктер мен 111тампы бар.
11.  Коммуналдщ  мемлекетгiк  мекемесi  баска  за1щы  кр1га  ретiнде

чйымдасткру111ы (катысушы) жэне кррылтайш бола алмайды.

мекеменіц   орналас1(аш   жФi:    15131О   Солтустiк



12. Коммуналдщ мемлекеттiк мекемесiнiц бiлiм беру і{ызметiн жyргiзу
эрекетiнiц   кукыгы   оган   берiлген   сэйкес   мемлекеттiк   лицензия   негiзiнде
басталады.

З. Пэнi, максаты, мiндеттерi, iске асырылатын бiлiм беру
багдарламаларыныц тiзбесi

13.    Коммуналдщ    мемлекеттiк    мекемесiнiц    iс-рекетiнiц    максаты
мемлекеттiк  саясатты  iске  асыруга  багытталган  жалпы  негiзгi  бiлiм  беру,
мектепке дейiнгi тэрбиелеу мен окыту.

14.  Коммуналдык  мемлекетгiк  мекемесi  I{ызметiнiц  максаты  ескелец
урпак  жас  буынга  ][лттык  кундылыктар  жалпы  адамдар  мэдениетi,  эрбiр
окушыныц  жан-жа1{ты  жетiлуiне  максималды  жаксартылган  жагдай  жасау,
оларды омiр сyруге, ецбек етуге, элеуметтiк творчествога, сол сиякты жузеге
асыруга, рухын кетерудi бiрiктiру жолдарымен тэлiм тэрбие бiлiм беру.

15.    Коммуналдык   мемлекеттiк    мекемесiнiц    функциялары    болып
табылады;

1)  Окушыларга  жалпы  бiлiм  беру,  гылыми  -техникалык  прогресске
жэне осы  заман  талаптарына сай  жауап  беретiн,  окушылардыц  накты  бiлiм
аjlуына жэне оз  бетiмен тольщтырулар жасауга, езiн-озi  жетiлдiру децгейiне
жеткiзу.

2) МемлекетI`iк, орыс, шет тiлдерiн мецгерту.
3)   YлтгыI{  I{]щдылыктар   жалпы   адамдар   мэдениетi   негiзiнде,   жеке

бастыц  жетiлуiне  кажеттi  жагдайлар  жасау  багытында сапалы  бiлiм  алуына
жагдай жасау.

4)  Окушылардыц дене тэрбие   мyмкiндiк рухтарын,  жеке бастарыныц
жетiлу iне,жагдайлар жасау жолдарымен жyргiзу.

5)  Азаматтыкка  тэрбиелеу,  жащя  алдында  жеке  бас  мiндетгерi  мен
кукыI{тарын,  халыкпен,  I{огам  жэне  мемлекет  алдындагы  мiндеттерi  мен
кyl{ыI{тарын    бiлу,    сол    сиякты,    Казакстан    Республикасындагы    мэдени,
экономикалщ жэне саяси, к`огам омiрiне 1(атысу талаптарына тэрбиелеу.

6) Отаншылдык1{а жэне азаматгыI{ка тэрбиелеу, Оз Отаны -Каза1{стан
Республикасын   сyйюге,мемлекеттiк   рэмiздердi    курметтеуге   жэне   хаjіык
дэстyрлерiн кадiрлеуге жагдай жасау.

7)   Жеке   бас   тщганыц   творчестволщ   і{абiлеттiлiк   мyмкiндiктерiн
дамытуга жэне эстетикалык-танымдьщ тэрбие беру.

8)     Каза1{стан     республикасыньщ     жэне     бас1{а    да     халы1{тарыныц
дэстyрлерiн, мэдениетiн, тарихын yйренуiне жагдай жасау.

9)   Оку   -   тэрбие   жумыстарындагы   алдыцгы   1{атарлы   эдiстерi   мен
тyрлерiнiц  эзiрлемелерiн  жасап оны мецгеру.

10)  Педагогикаjlщ кадрларды  кайта даярлау  мен олардыц бiлiктiлiгiн
арпыруды уйымдастыру.



11)  Мyгалiмдер  арасында  гь1лыми  -эдiстемелiк  жумыстары  негiзiнде
тэрбие жумысыныц жаца тyрлерiн белсендi iздеу.

12)    ез    жумысыныц    корытындысына    педагогикалщ    rжымныц
жауап кершiлi гiн арттыру.

16. Коммуналдык мемлекетгiк мекемесiнiц кызметi болып табылады:
1)  Жалпы  бiлiм  беру  мемлекеттiк  стандартгарына  сэйкес  негiзгi  бiлiм

мен мектепке дейiнгi бiлiмдi акысыз оку мyмкiндiктерi.
2)   Косымша   бiлiм   алу   мен   езiндiк   бiлiм   алуда   бiлiм   аjlушылар

I{ажеттiлiгiн канагаттандыру жолдарымен  тщганы жан -жакты дамыту yшiн
кажеттi жагдайлар жасау.

З)   бiлiм   алушылар   тулгасыньщ   жаjіпы   мэдениетiн   I{алыптастыру,
олардыц когам омiрiне бейiмделуi

.4)  Бiлiм  алушы  тщганы  жалпы  мэдениетте  калыптастыру,  оларды
когамдык емiрге бейiмдеу.

5) Кэсiби багдарламаларды  мецгеру мен  тацдау yшiн негiз жасау.
6) Отанды сую мен азаматтылыкка тэрбиелеу.
7) Коммуналдык мемлекеттiк мекемесi оз I{ызметiнде  Конституцияны,

1{азаI{стан  Республикасыныц  зацдарын,  Типтiк  ережелердi,  сонымен  I{атар
нормативтi 1сукыкты1{ актiлердi  жетекшiлiкке алады.

17.   Коммунаjідык   мемлекеттiк   мекемесi      мiндеттi   турде   мектепке
дейiнгi   дайынды1{1(а      бес   жасынан   бастап   мектепке   дейiнгi   дайындщ
сыныбына 1{абылдауын жузеге асырады.

18. Коммуналдык мемлекеттiк мекемесi  камтамасыз етедi:
1)  Мемлекетгiк  бiлiм  беру  стандарт  колемiндегi  бiлiм  берудi  акысыз

откiзу.
2) Бiлiм берудiц мiнездемесi.
3)  Мектептiц обьективтi  бiлiм алуга кедергi бегет болатын,саяси жэне

идеолгиялщ эсер ы1{пат1дардан тэуелсiз болуы.
19. Кызмет тyрлерi, лицензиялауга жататын, коммуналдщ мемлекетгiк

мекемесi алган лицензияга сэйкес жузеге асырылады.
20.     Коммуналдщ     мемлекеттiк     мекемесi     жалпы     бiлiм     беру

багдарламаларын жузеге асырады :
1) Мектепке  дейiнгi оI{у мен тэрбие.
Мектепке   дейiнгi   тэрбие   мен   о1{ытудьщ   жалпы   бiлiм   беретiн   оку

багдарламалары  iс-эрекет  тyрлерiнiц  мектеп  жасына  дейiнгi  балалар  yшiн
ерекшелiктерiн   ескере   отырып,   мектепке   дейiнгi   тэрбие   мен   окытудыц
мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартыныц негiзiнде эзiрленедi.

Мектепке  дейiнгi   тэрбие   мен   окытудыц   жалпы   бiлiм   беретiн   оку
багдарламалары:   балаларды   тэрбиелеу,   о1(ыту,   дамыту   жэне   сауыктыру
тrlастыгы  принциптерiн  ескере  отырып,  мектепке  дейiнгi  жэне  бастауыш
бiлiм  берудiц  сабактастыгы  мен  уздiксiздiгiн  I(амтамасыз  етедi;  эр  баланыц
талабын, бейiмдiлiгiн, кабiлетгiлiгiн, дарындылыгын iске асыруга жэне оныц
даму   ерекшелiктерi   мен   денсаулык  жагдайын   ескере   отырып,  дара  эдiс



негiзiнде  оны  бастауыш  бiлiм  берудiц  бiлiм  беру  багдарламасын  мецгеруге
даярлауга багдарланады.

Мектепке дейiнгi  окытудыц жалпы бiлiм беретiн  оку багдарламалары
о1{удыц,  жазудыц,  есептеудiц  жэне  тiлдiк  I{атынас  тэжiрибесiнiц  карапайым
дагдыларын  калыптастырады  жэне  бастауыш  бiлiм  берудi  мецгеру  yшiн
бiрдей бастап1{ы жагдайларды жасауды коздейдi.

2) Бастауыш бiлiм беру.
Бастауыш   бiлiм   берудiц   жалпы   бiлiм   беретiн   оI{у   багдарламалары

баланыц жеке басын I{алыптастыруга, оныц жеке I{абiлеттерiн, оку iсiндегi оц
талпынысы  мен алгырлыгын:  негiзгi  мектептiц бiлiм  беру  багдарламаларын
кейiннен  мецгеру  yшiн  окудыц,  жазудыц,  есептеудiц,  тiлдiк  катынастыц,
шыгармашылщ  тургыдан   езiн-озi   корсетудiц,   мiнез-кулщ  мэдениетiнiц
берiк дагдыларын дамытуга багытталган.

Бастауыш бiлiм берудiц жалпы бiлiм беретiн оку багдарламасын игеру
мерзiмi -терт жь1л.

3) Негiзгi орта бiлiм беру.
Негiзгi  орта  бiлiм  берудiц  жалпы  бiлiм  беретiн  о1{у  багдарламалары

бiлiм алушылардыц гь1лым жyйесiнiц базалщ негiздерiн мецгеруге, олардыц
бойында  тулгааралщ  жэне  этносаралщ  катынастыц  жогары  мэдениетiн
I{алыптастыруга,      жеке      адамныц      озiн-езi      билеуiне      жэне      кэсiптiк
багдарлануына багытталады.

Жалпы бiлiм беретiн оку багдарламасы бiлiм алушылардыц багыт алды
даярлыгын камтиды.

Эрбiр  пэннiц  мазмунын  зерделеу  негiзгi  орта  бiлiм  беру  децгейiнде
аякталады.

Негiзгi  орта  бiлiм  берудiц  жалпы  бiііiм  беретiн  оку  багдарламасын
мецгеру мерзiмi -бес жыл.

4) Жалпы орта бiлiм.
Жалпы  орта  бiлiм  берудiц  жалпы  бiлiм  беретiн  оку  багдарламалары

жаратылыстану-математикалщ    жэне    когамдык-1уманитарлщ    багытгар
бойынша  багдарлык  окытуды  енгiзе  отырып  саралау,  интеграциялау  жэне
бiлiм беру мазмунын кэсiптiк багдарлау негiзiнде эзiрленедi.

Жалпы  орта  бiлiм  берудiц  жалпы  бiлiм  беретiн  оку  багдарламасын
игеру мерзiмi -екi жьіл.

21. Коммуналдщ мемлекетгiк мекеме жузеге асыратын багдарламаjlар:
-    когамдык-гуманитарлык   жэне   жалпы   -   математикалык   багыт

бойынша    гылымныц  элемдiк  жэне  ]щттык  мэдени  Iq[рылысын  косымша
тщга ретiнде жетiлдiру;

-тщганыц зияткерлiк жэне рухани идеяларын жетiлдiру;
-   гылымныц эр тyрлi саласында кэсiптiк бijіiм багдарламасын мецгеру

жэне оз бетiмен та1щау ,  тщганыц зияткерлiк бiлiмiн кец калыптастыру.
22.  Жеке  бiлiм  багдарламасыныц мумкiндiгi  мен  кажетгiлiгiн  есептей

отыра,  мемлекеттiк  мекемеде  келесi  тyрiнде     бiлiм  мецгерiледi:   кyндiзгi,
сыртгай о1{у, экстернапы.

_i



Бiлiм беру багдарламасын  игерудiц барлщ формалары yшiн бiрыцгай
мемлекепiк бiлiм стандарты пайдаланады.

4. Бiлiм беру процесiн Iйымдастыру тэртiбi

23. Коммуналдык мемлекеттiк мекемесi бiлiм yдерiсi  мемлекеттiк жэне
орыс      тiлiне      сэйкес      бiлiмдiк      багдарламалармен,      оз      кызметiнде
Конституцияны,  Казакстан  Республикасыныц  зацдарын,  Типтiк  ережелердi,
сонымен катар нормативтi Iq[I{ыктык актiлердi  жетекшiлiкке алады.

24.Коммуналдщ  мемлекеттiк  мекеме  мемлекеттiк  стандарт1{а  сэйкес
мемлекеттiк   тiлдi   бiлуге   жэне   дамытуга,   сонымен   катар   шет   тiлдердi
о1{ытуды жузеге асырады.

25.  Коммуналдщ мемлекеттiк  мекеме  екi  ауысым бойынша   кызмет
ат1(арады. Ж]zмыс аткару тэртiбi мектеп педагогикалщ кецесiмен бекiтiледi.

26. Бiлiм беру уйымдарындагы о1{у жэне тэрбие процесi жумыстьщ оку
багдарламалары   мен   жумыстщ   оку   жоспарлары,   мемлекетгiк   басI{арма
окiлеттiгiмен    келiсiлген    жэне    директормен    бекiтiлуi    негiзiнде    жузеге
асырылады.

27   Оку-тэрбие   процесiн   чйымдастырудыц   негiзi   оку   жэне   тэрбие
жумысын  жоспарлау  жэне  есепке  алу  болып  табылады.  Оку  жэне  тэрбие
жумысын    жоспарлау    оI(у    жылына    арналган    о1{у-тэрбие    жумысыныц
жоспарын,  сабак кестесiн,  yйiрмелер  мен  спорт секцияларын бекiту  ар1{ылы
жузеге  асырылады.   Оку  жэне  тэрбие  жумысын   есепке  алу   электрондщ
Кунделик журналын, жумыс уакытын есепке алу табельдерiн жyргiзу аркылы
жузеге асырылады.

28.  Оку  тэрбие  жумыстарын  уйымдастырудыц  негiзгi  тщгасы  сабак
болып есептеледi, оныц yзаI{тыгы - 40 минут, о1{у  кезiндегi yзiлiстiц уакыты
мекеменiц  есебiмен,  окушылардыц  жэне  тэрбиеленушiлердiц   ыстщ тамак
iшiп, жаI{сы дем алуга улгеру шамасында аныкталады.

Yйымныц    талаптарына    балаларды    бейiмдеу    процесiн    жецiлдету
максатында   1-сыныптарда   о1{у   жyктемесiн   бiртiндеп   ocipe   отырып,   оку
сабактарыныц "сатылы" режимi колданылады: .

Оку   сабактарыныц   кестесi    сабактар    кезецiнiц    мелшерi    негiзiнде
бекiтiлiп  аныкталады  кыркуйекте  yзаI(тыгы  35  минут;  1(ацтардан  бастап  -
эркайсысы 40 минутган.

Оку  сабак  жумысыныц  узактыгы  мектеп  педагогикалщ  кецесiмен
бекiтiледi.

29. Токсанныц мерзiмi,  каникулдьтц басталуы, о1(у жыт1ыныц ая1{талуы
Казакстан Республикасы Министрлiгiнiц нускауымен   жэне бiлiм органдары
буйрыгыныц негiзiмен бекiтiледi.

30.   Коммуналдык   мемлекетгiк   мекемесi   ата-аналардыц   етiнiшiнiц
негiзiмен узартылган топ кyнiн ашуга мумкiндiк бередi.



31.Бiлiм    беру    уйымдары    бiлiм    аj]ушылардыц    бiлiм    беретiн    о1{у
багдарламаларын    мецгеруiн    бакылау    ма1{сатында    бiлiм    ат1ушылардыц
улгерiмiн агымдагы ба1{ылауды жэне бiлiм алушыларга аралщ аттестапауды
жyргiзудiц нысандарын,тэртiбiн жэне мерзiмдiлiгiн тацдауда дербес болады.

32. О1{у-тэрбие процесi барысында коммунаjідщ мемлекеітiк мекемеде
окушылар    мен    мектеп    I{ызметкерлерiне    алгашкы    (дэрiгерге    дейiнгi)
медициналык-санитариялык кемек керсетiледi.

33. Коммунаjтдык мемлекетгiк мекемедегi оку-тэрбие yрдiсi жумысында
мектеп кызметкерлерiне жэне окушыларга алгашкы дэрiгерлiк жэне медико-
санитарлык  кемек корсетiледi.

34.  Корытынды  мемлекеттiк  атгестаттаудан  сэтгi  откен  негiзгi  саты
тyлектерiне   уйымныц   мерiмен   расталган   тиiстi    бiлiм   децгейi   туралы
мемлекеттiк yлгiдегi кужат берiледi.Негiзгi жалпы бiлiмнiц жалпы бiлiм беру
багдарламаларын игеру кезiнде ерекше жетiстiктерге жеткен тулектерге yздiк
кужатгар берiледi ,

Бiлiм   алуда   ая1{тамаган   тулектерге   белгеленген   улгiдегi   аныктама
берiледi оныц нысанын Каза1{стан Республикасыныц Бiлiм беру саласындагы
орталы1{ органы бекiтедi.

35.  Жергiлiктi  аткарушы  органныц усынысы  бойынша  коммунаjідщ
мемлекеттiк мекеме бекiтit]ген аумак шегiнде  мектепке дейiнгi  жэне мектеп
жасындагы балаларды дербес (тегi бойынша) есепке алуды жyргiзедi.

36.  Мемлекеттiк  корытынды  аттестаттаудан  сэттi  откен  уйымдардыц
негiзгi    жэне    жогаргы    сатысындагы    бiтiрушiлерiне   чйымныц   мерiмен
расталган бiлiмнiц тиiстi децгейi туралы мемлекеттiк yлгiдегi кужат  берiледi.

Жаjшы    негiзгi    жэне    жалпы    орта    бiлiмнiц    жалпы    бiлiм    беру
багдарламаларын  игеруде  ерекше  жетiстiктерге  кол  жеткiзген  бiтiрушiлерге
yздiк бiтiргендiгi туралы кужаттар берiледi.

Бiлiм алуды аяктамаган бiтiрушiлерге нысанын бiлiм беру саласындагы
КазаI(стан Республикасыныц орталщ аткарушы органы бекiтетiн белгiленген
улгiдегi аныктама берiледi.

5. Кабылдау тiзiмi, окушыларды болу жэне шыгару, бiлiм беру
Iйьімыныц бiлiм алушылармен, тэрбиеленушijlермен жэне (немесе)

оjlардыц ата-аналарымен жэне озге де зацды окiлдерiмен катынастарын
ресiмдеу тэртiбi

37. Коммуналдщ мемлекетгiк мекемеге ата-анасыныц жеке етiнiшiнiц
негiзiмен кабылданады.

38. Коммуналдщ мемлекеттiк мекемеге барлщ балалар  кабылданады,
осы  аумакта  тyратын,  мекемеге  бекiтiлген  жэне  сэйкес  сатыда  бiлiм  алуга
крtылы мемлекетI`iк мекемеде бiлiм алгысы келетiндердiц барлыгы.



39.  Коммуналдщ мемлекеттiк мекемеге  кабыTIдау  мерзiмi   мектеп .директорьіныц
бфрыгь1мен     31  тамызга дейiн  кабьілданады.Эр окушыга арнайы  жеке   іс  кагазы  жэне
ок+'  улгерiм табелi толтырьілады.

40.  Бiрiншi  сьіныпі{а о1{уга балаjіар алты (жетi)  жастан  1{абылданадьі.  44.  Оныншы
сь1ныпка   балаларды  і{абьіт1даганда ата -ана отiнiшi   негiзiнде мектеп  жаргысьіна сэйкес
орта бiлiм негiзi туралы мемлекеттiк кужат аркылы жузеге асырыjіады.

4L  КММ  жэне  ата-аналар  арасындагы    карым-катынас  екi  жакты  келiсiм  шарт
аркьіт1ы жVзеге асырылады.

42. Бiлiм беру уйымыньщ буйрыгы негiзiнде  бiлiм алушыларды мектепке I{абьіjідау
о"i3iледi.

43.   етiнiштi  тiркеу,   шагын   орталык1(а     жолдама  беру   мен   ресiмдеу   уэіtiлеттi
Органмен жузеге асырылады.

44.   Ата   -   аналардыц   езара   катынасы   мен      мектепке   дейiн   шагьін   орталык
ке,іiсiмiмен орындаTIады.

45.Коммуналдык мемлекеттiк мекеме мен ата-аналар  немесе  олардьщ орньіндагьі
адамдар  арасындагьі  озара  карым  катынас  бала  шагын  ортатIы1{і{а  кабылданган   кезде
•^.асалатын шартпен ретгеледi. Шаррта баланыц шагын орталыкка келу режимi, бiр айдагьі
тама1{танудыц   жоспарлы   куны   жэне   оныц   еселiгi,   і{осымша   бiлiм   беру?   Сауыктыру
кьі3меттерiнiц  тiзбесi  мен  усыну  тэртiбi,  косымша  а1{ылы  1{ызметтер,  акы  телеу  мелшері
•^-эне озге де шарттар айкындалады.

46.  Он  алты  жаска  дейiнгi  балаларды  мемjіекепiк  орта  бiлiм  беру  уйьімдарынан
шыгаруга кyкыкI(а карсы iс-эрекеттер жасаганы, бiлiм беру уйьімьіньін жаргьісьін ереске,і
•;кэне  бiрнеше  рет  бузганы  yшiн  бiлiм  беру  уйымын  мемлекеттiк  баскару  органьіныц
шешiмi бойынша ерекше жагдайларда жол берiледi.

Жетiм   балалар   мен   ата-анасыныц   камкорлыгынсыз   1{алган   балалардьі  .uiыгару
т}раJіы     шешiм     1(органшьілык     жэне     камкоршылык     органдарьіньщ     келісімімен
кабылданадьі.Коммунатідщ мемлекеттiк мекемеге бiтIiм алушьіларды кабылдаганда  ата -
аналарга,  окушьіларга  (тщгаларга,  оларды  ауыстыратындарга),     жарfы  мен  баска  да
к}:жаттар, бiлiм vдерiсi усынылады.

47.  Он  аjіты  жаска дейiнгi  балаларды  орта  бiTіiм  беретiн  мемлекеттiк  уйымдардан
шыгаруга   кукьікка   1{арсьі   эрекеттер   жасаганы,   бiлiм   беру   уйымдарыньщ   жаргьісын
орескел   жэне   бiрнеше   рет   бузганы   yшiн   бiлiм   беру   уйымы   мемлекеттiк   баскар}'
органыныц шешiмi бойынша ерекше жагдайларда руксат етiледi.

Жетiм  балалардьі  жэне  ата-анасыныц  камкорлыгынсыз  калган  балалардьі  шьігару
т}ралышешiмкорганшыжэнекамкоршыyйымдардыцкелiсiмiмен1{абылданады.

48.  Окушыныц    коммуналдык  мемлекеттiк  мекемеден    кетуi  мына  жагдайjіарда
жі.зеге  асырьіладьі  о1{ытудыц  бас1{а тyрi  немесе   баска оку  гимаратында  бiлiм  алушылар
окуынжалгастьіруyшiната-аналар,от1ардьіаустыратынтщгаларотiнiшiбойьінша.

6. Акьілы кьізмет корсетудiц тiзбесi жэне тэртiбi

48.   Бiлiм   аTIушы]іар   мен   тэрбиеленушiлерге   бiлiм   беру   уйымдар.ы
бюджет    каражаттары    есебiнен    корсететiн    бiлiм    беру    I{ызметтерi    тегін
yсынылады.



49.   Коммуналдщ   мемлекеттiк   мекемелесiне   бiлiм   алушыjlар   мен
тэрбиеленушiлерге  мемлекетгiк  жалпыга  мiндеттi  бiлiм  беру  стандарттары
шецберiнде а1{ылы негiзде бiлiм беру I(ызметтерiн керсетуге.

7. Бiлiм беру процесiнiц катысушылары

50.     Бiлiм     беру     мекемесiнiц     негiзгi     катысушылары     ок`ушылар,
педагогикалы1{   кызметкерлер,окушылардыц   ата-аналары   болып   саналады
(тщгалар, оларды ауыстыратындар).

51. Бiлiм алушылар мен тэрбиеjіенушiлердiц:
1)  Мемлекетгiк  жалпыга  мiндеттi   бiлiм   беру   стандарттарына  сэйкес

сапалы бiлiм алуга.
2)  Бiлiм  беру  уйымы  кецесiнiц  шешiмi  бойынша  жалпыга  мiндетгi

мемлекетгiк  бiлiм  беру   стандартгары  шецберiнде  жеке  о[{у  жоспарлары,
кыскартылган бiлiм беретiн о1{у багдарламалары бойынша окуга.

3) О1{у жоспарларына сэйкес баламалы курстарды тацдауга.
4) Бiлiм беру уйымдарын бас1(аруга катысуга.
5)    Кайта    1(абылдануга    жэне    бiр    оку    орнынан    баскасына,    бiр

мамандыктан бас1{асына, а1{ылы негiзден мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысы
бойынша окуга немесе о1(удыц бiр нысанынан баскасына ауысуга.

6) Бiлiм беру уйымдарында акпараттщ ресурстарды тегiн пайдалануга,
о1(улыктармен,      оI{у-эдiстемелiк      кешендермен      жэне      оку-эдiстемелiк
куралдармен камтамасыз етiлуге.

7)    спорт  залын,  компьютерлiк  сыныптарды  жэне  кiтапхананы  тегiн
пайдалануга.

8) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес халыкты жумыспен
камту саласындагы жагдай туралы акпарат ат1уга.

9) езiнiц пiкiрi мен сенiмiн еркiн бiлдiруге.
10) Озiнiц адамдщ I{адiр-касиетiнiц крметтелуiне.
11) О1{удагы, гылыми жэне шыгармашылщ кызметтегi табыстары yшiн

котермеленуге жэне сыйакы алуга кукыгы бар.
52. Бiлiм алушылар мынаган мiндеттi:

1 ) Мемлекепiк жалпыга мiндеттi бiлiм беру стандарітары келемiнде бiлiмдi,
iскерлiктi жэне практикалщ дагдыларды мецгеруге;;
2) iшкi тэртiп ережелерiн сактауга, коммуналдщ мемлекеттiк мекеменiц
жаргысында козделген баска да талаптарды орындауга;;
3) ез денсаулыгына 1{амкорлык жасау, рухани жэне физикалщ озiн-озi
•жетiлдiруге yмтылу;

4) мемлекетгiк мекеменiц мyтIкiне yl{ыпты I(арау;
5) бiлiм беру уйымында белгiленген киiм нысанын сактауга мiндеттi.
6) МiндетI`i мектеп формасы (б]щан эрi-мектеп формасы) окытудыц зайырлы
сипатына сэйкес келедi. Мектеп формасыныц фасоны, тyсi классикалщ
стильде, бiрыцгай тус гаммасында, уш тустен артщ емес араластырыла
отырып yсталады. Мектеп формасыныц негiзгi тyсi-I{ою к®к (кою сур тор))
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Yлдарга арналган мектеп формасы : кеудеше, шаjібар, салтанатты жейде,
кyнделiктi койлек (кыскы кезец: трикотаж кеудеше, сyцIуiр) камтиды.
Yлдарга арналган шалбар еркiн пiшiлген жэне узындыгы бойынша аяктыц
кыс1{ашын жабады.
Кыздарга арналган мектеп формасы: жилет, юбка, шалбар, классикалщ
блуза (1{ыскы кезец: трикотаж жилет, сарафан, водолазка). Кыздарга арналган
шалбар, узындыгы бойынша аяктыц кысI{ашын жабады.
Yлдарга арналган салтанатты форма ак жейдеге, кыздарга арналган ак
блузкамен толыктырылган кyнделiктi калыптан турады.
Yлдар мен кыздарга арналган спорттщ киiм: Спорттщ костюм (спорттщ
шалбар, футболка), спорттык аяк киiм (кроссовкалар, кедалар).
Мектеп формасына негiзгi туске немесе мектеп формасыныц тyсiне карама-
карсы келетiн классикалык нысандагы галстук кiредi.
Эртyрлi конфессиялардыц дiни тиесiлiлiк киiм элементтерiн мектеп
формасына косуга жол берiлмейдi.
7) Жазгы кезецде окушылардан кегалдандыру бойынша бригадаларды
1(алыптастыра отырып, бесiншi ецбек токсанын yйымдастыру:

4-8 сынып-10 кун
9 сынып-15 кун
53.Окушылардыц     санитарлы1{-гигиеналщ     ецбек     нормалары     мен

кауiпсiздiк    техникасын    сактауын    бакылау    коммуналдщ    мемлекеттiк
мекеменiц экiмшiлiгiне, педагог жэне медицина кызметкерлерiне жyктеледi.

54.О1(ушыларга  арналган  тэртiптердi,  мектеп  жаргысын  бузганы  yшiн
оларга тэртiптiк жаза колданылады.

55.  Кэмелетке  толмаган  балалардыц  ата-аналары   мен  езге  де  зацды
окiлдерiнiц:

1) Баланыц тiлегiн, жеке бейiмдiлiгi  мен  ерекшелiктерiн  ескере отырып
бiлiм беру уйымын тацдауга.

2) ата-аналар комитеттерi ар1{ылы бiлiм беру уйымдарын баскару
ор1андарыныц ж]щысына катысуга; ;

3) бiлiм беру уйымдарынан  (Кyнделiк журналына кол жеткiзу)  ез
балаларыныц yлгерiмiне, мiнез-[q±лкына жэне оку жагдайларына катысты
акпарат алуга;

4) психологиялы1{-медициналык-педагогикалщ консультацияларда оз
балаларын окыту жэне тэрбиелеу проблемалары бойынша консультациялщ
L-омек алуга;

56.  Ата-аналар мен езге де зацды окiлдер:
1)  балалардыц  емiрi   мен   окуы   yшiн   салауатты  жэне  I{ауiпсiз  жагдайлар
жасауга,   олардын   зияткерлiк   жэне   дене   кушiнiц   дамуын,   имандылщ
тrргыдан калыптасуын камтамасыз етуге мiндеттi.
2)  балаларды  одан  эрi  жалпы  бiлiм  беретiн  мектепке  айкындай  отырып,
мектепаjlды даярлыкты 1{амтамасыз етсiн.
3)   бiлiм   беру   уйымыныц   жаргысында,   екi   жакты   шартта   айкындалган
кагидаларды орындауга мiндеттi
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4)   балалардыц   оку   орнындагы   сабаI(тарга   катысуын   1{амтамасыз   етуге
мiндеттi.
5)  мектептегi   ата-аналар  жиналыстарына  катысу  Ата-аналар  мен  озге  де
зацды екiлдер:

57. Бiлiм беру уйымдарында  сондай-ак бiлiм беру багдарламаларын iске
асыратын   бас1{а   да   уйымдарда   бiлiм   алушылар   мен   тэрбиеленушiлердi
ol{ытуга жэне тэрбиелеуге байланысты бiлiм беру кызметiмен айналысатын,
арнайы педагогикалщ мамандыгы адамдар педагог кызметкерлерге жатады.

58. Педагог I(ызметкердiц:
1)  Кэсiби  кызметiне  арналган  жагдаймен  камтамасыз  етiле  отырып,

педагопiк кызметпен айнал ысуга.
2) Гылыми-зерттеу, тэжiрибелiк-экспериментгiк жумыспен  айналысуга,

педагопiк практикага жаца эдiстемелер мен технологияларды енгiзуге.
3) Жеке педагопiк кызметке.
4) Тиiстi бiлiм беру децгейiндегi мемлекетт`iк жалпыга мiндеттi стандарт

талаптары сакталган кезде педагоIтiк і(ызметтi уйымдастырудыц эдiстерi мен
нысандарын еркiн тацдауга.

5) Бiлiм беру уйымдарын баскарудыц ал1(алы органдарыныц жумысына
катысуга.
6) кемiнде бес жылда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга кукыгы бар.
7)  бiлiктiлiк  санатын  арпыру  максатында  мерзiмiнен  бурын  аттестаттауды
камтиды.

8)   Педагогтiк   кызметтегi   табыстары   yшiн   мемлекеттiк   наградалар,
ккрметтi  атактар, сыйлы1(тар мен атаулы стипендиялар тyрiндегi  моральдщ
жэне материалды1{ котермеленуге.

9) езiнiц кэсiптiк ар-намысы мен I{адiр-I(асиетiнiц коргалуына.
10) Эскери кызметке шакырылу мерзiмiнiц кейiнге 1{алдырылуына.
11)   Гыльіми   кызметпен   айналысу   yшiн   педагопiк   стажы   сактала

отырып, шыгармашылык демалыс алуга.
12)   Бiлiм   беру   уйымы   экiмшiлiгiнiц   буйрыктары   мен   екiмдерiне

шагымдануга кукыгы бар.
59. Педагог кызметкер:
1)    езiнiц    кэсiптiк    крзыретi     саласында    тиiстi    теориялщ    жэне

практикалык бiлiмдi жэне о1{ыту дагдыларын мецгеруге.
2)    Мемлекеттiк    жалпыга    мiндетгi    бiлiм    беру    стандарпарыныц

талаптарына    сэйкес     керсетiлетiн     бiлjм     беру     кызметтерiнiц    сапасын
камтамасыз етуге.
З)   бiлiм    ат1ушыларды   жогары   адамгершiлiк,    ата-аналарга,    этномэдени
щдылыктарга 1{][рмет, 1{оршаган элемге yl{ыпты карау рухында тэрбиелеу.
J)    бiлiм    алушылардыц    омiрлiк    дагдыларын,    Iqзыретiн,    дербестiгiн,
шыгармашылык кабiлеперiн дамыту.
5) озiнiц кэсiби шеберлiгiн, зияткерлiк, шыгармашыjтщ жэне жалпы гыль1ми
JенLгейiн тура1{ты жетiлдiруге мiндетгi.
6 ) педагог I{ызметкерлердi аттестаттаудан отуге мiндеттi..
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7) педагогикалык эдеп нормат1арын сактауга міндетті.
8) жь1л сайынгы медициналык тексеруден етуге мiндеітi.
8)   бiлiм   алушылардыц,   тэрбиеленушiлер   мен   олардыц   ата-аналарыныц
абыройы мен I{адiр-касиетiн курметтеуге мiндепi.
9)  кандай  да  бiр  дiни  нанымга  аныI{таманы  болдырмайтын  киiмнiц  катац
жэне   iскерлiк   стилiн   са1{тауга   мiндеттi.   Эр   тyрлi   конфессиялардыц  дiни
киiмдерiнiц элементтерiн  педагог  кызметкерлердiц  киiмдерiне  енгiзуге  жол
берiлмейдi.
60.  Педагогикалщ эдеп мiндетгерi  мен  нормаjіарын бузганы yшiн педагог
1{ызметкер Каза1{стан Республикасыныц зацдарында кезделген жауаптылык1{а
тартылуы мумкiн.
61.   Педагог   1{ызметкерлерге   негiзгi   мiндеттерiне   і{осымша   мемлекетгiк
мекеме     директорыныц     буйрыгымен     сынып     жетекшiлiгi,     кабинеттi,
шеберханаларды бас1{ару, кезекшiлiктi уйымдастыру жyктелуi мумкiн..

8. директордыц окiлеттiгi

62.   Коммуналдщ   мемлекеттiк   мекемесiн   тiкелей   баскаруды   оныц
директоры жузеге асырады.

63.    Коммуналдык   мемлекеттiк   мекемесiнiц   директоры   лауазымга
конкурстщ негiзде тагайындалады.

64.   Коммунатідщ   мемлекеттiк   мекемесiнiц   директорына   ездерiнiц
лауазымдарын  бiлiм  беру  уйымдары  iшiндегi  немесе  одан  тыс  жерлердегi
баска да басшылщ (гылыми  жэне гылыми-эдiстемелiк басшылыI(тан бас1{а)
лауазымдармен 1{оса ат1{аруга тыйым салынады.

65. директор:
1)   Бiлiм   беру   уйымыныц   кызметiн   оныц   жаргысына   жэне   баска   да
нормативтiк кyкыI{тщ актiлерге сэйкес баскарады.
2)   педагогикалык,   эдiстемелiк   жэне   камI{оршылык   кецестермен   бiрлесiп,
мемjlекеттiк   жалпыга   мiндепi   бiлiм   беру   стандарттарын   iске   асыруды
уйымдастырады.
3) жумыс жоспарын, жумыс жоспарларьі мен багдарламаларын бекiтедi.
4) жалпыга мiндетI`i бiлiм  беру зацына сэйкес балаларды жалпыга мiндеттi
окытуды камтамасыз етедi.

5)    Оку-тэрбие    процесiн    гылыми-эдістемелік    жэне    материалдык-
техникалщ базасын уйымдастырады жэне жетiлдiредi.

6)  Оку-тэрбие  процесiн  эдiстемелiк  камтамасыз  етудi  уйымдастырады
жэне жетiлдiредi.

7)  Казiргi  замангы  акпараттщ  технологиялардыц  дамуын  камтамасыз
етедi.

12



8) Педагогикалщ yйымдар, эдiстемелiк бiрлестiктер, балалар уйымдары
I{ызметiне ыкпал етедi.

9) Бiлiм беру ку1{ыгы лицензиясына сэйкес окушылар, тэрбиеленушiлер
контингентiн калыптастырады, оIоrшылар мен тэрбиеленушiлердi элеуметтiк
коргауды I{амтамасыз етедi.

10)   Жетiм   жэне   ата-анасыныц   камкорлыгынсыз   1{алган   балалардыц
арасынан шыккан тэрбиеленушiлердiц зацды  кукыгы мен мyдделерiн (жеке,
мyлiктiк,  баспаналы1{,  ецбек жэне  баска да)  1{оргайды,  олардыц туыскандык
байланысын колдай отырып, оларга жагдай жасайды.

11)    Тэрбиеленушiлер    мен    бiлiм    алушыларды    асырап    багу   ушiн
белгiленген мелшерден кем емес жагдаймен камтамасыз етедi.

12)         ОI{у-тэрбие         процесi         кезi нде         бiлiм         алушылардыц
(тэрбиеленушiлердiц)   жэне    бiлiм    беру   уйымы    кызметкерлерiнiц   омiр
I{ауiпсiздiгi мен денсаулыгын са1{тауга кажеттi жагдай жасайды.

13)    Окушыларды    коргау    жэне    олардыц    денсаулыгын    ныгайту
максатында    тамактану    жэне    медициналык    кызмет    керсету    ж]р4ысын
уйымдастырады жэне оган ба1{ылау жургiзедi.

14)  Белгiленген   зацнама  шегiнде  бiлiм  беру  уйымыныц  мулкi   мен
Iq[раjlдарына  басшылщ  етедi,  жь1л  сайын  курылтайшылардыц  1{аржылщ
жэне материалдщ каражаттыц тyсуi жэне жумсалуы туралы есебiн бередi.

15)   Нормативтiк   талаптарга   сэйкес   есеп   жургiзiп,   о1{у-материалдык
базаныц   сакталуын   жэне   толыктырылуын   I{амтамасыз   етедi,   iшкi   ецбек
тэртiбi   ережесiн,   санитарлы1{-гигиеналык   режимдi,   ецбектi   I(оргау   жэне
техника кауiпсiздiгiн сактау yшiн жауап бередi.

16)  Педагог  кадрларды  жэне  1{осымша  I{ызметшiлердi   iрiктеудi  жэне
жумыс1{а  тартуды  жузеге  асырады,  баскару  кyрылымын,  кызметкерлердiц
штатгык    кестесiн,    лауазымдык   нyсI{аулыгын    бекiтедi,    олардыц    кэсiби
шеберлiгiн арттыру yшiн жагдай жасайды.

17) Педагогикалык кецестi баскарады.
18)     Белгiленген     тэртiп     бойынша     I{ызметкерлердi     ат1`естапауды

жYргiзедi.
19)  Кызмет  барысында  айрыкша  козге  тускен  окъ1тушылар  мен  бiлiм

беру  уйымдарыныц  I{ызметкерлерiн  озiнiц  Iq[зыретiне  карай  марапаттауга
жэне котермелеуге усынады жэне оз кyзыретiнiц аясында жаза белгiлейдi.

20)          Журтшылыкпен ,          ата-аналармен           (немесе          оларды
алмастырушылармен) байланысты жузеге асырады.

21)   Мемлекеттiк   жэне   баска   да   уйымдарда   бiлiм   беру   уйымын
танытады, кажеттi есеп Iсужаттарын дайындауды жэне усынуды камтамасыз
етедi.

66.  Коммуналдык мемлекеттiк мекемесiнiц директорыныц лауазымдщ
.viндетгерiн коса ат1{аруга болмайды.

67.  Коммуналдщ  мемлекеттiк  мекемесi  директоры  мен  кызметкерлер
арасындагы  Iqщыгы  мен  ецбек  келiсiмi  мектепiшiлiк  ережелердiц тiзiмiмен
аныкталады,    кэсiподак    комитетiмен    келiсiм    бойынша    коммуналдьщ
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мемлекеттiк  мекеме  директорымен  бекiтiлген,  коммуналдык  мемлекеттiк
мекеме    директорымен    жэне    1(ызметкерлермен     жумыс    арасы     ецбек
келiсiм шартымен аны1{талады.

68.  Коммунаjlдык  мемлекеттiк  мекемесiнiц  коллегиалдщ    баскаруы
педагогикалык кецеспен  жузеге асырылып, мектеп педагогикалщ кецесiнiц
ережелерiмен аныкталатын iс-эрекетi.

69.   Коммуналдык  мемлекеттiк     мекемесiнде     жалпы        ата-аналар
комитетi   кyрылады,   оныц   iс-эрекетi      ата-аналар   комитетiнiц   ережесiмен
аны1{талады.

70.   Коммуналдщ   мемлекеттiк      мекемесiнiц   директоры   Каза1{стан
Республикасыныц  зацнамаларына  сэйкес   мекемеде   сыбайлас   жемкорлщ
кылмысыныц  жэне   1сукщ  бузушылщтыц  пайда  болуына  карсы  эрекет
бойынша кадагалауды камтамасыз етедi жэне ж]zмысты yйымдастырады.

71. Коммуналдык мемлекепiк  мекемесiнiц директоры ер адамдар мен
эйелдердiц   тец   кукыгы   мен   тец   мyмкiндiктерiнiц   мемлекеттiк   кепiлдiгi
туралы 3ацнаманыц орындалуын камтамасыз етедi.

9. Коммуналдщ мемлекепiк  мекемесiнiц мyлкi

72.   Коммуналдык  мемлекетгiк     мекемесi   аудандщ   коммуналдщ
меншiкке жататын окшауланган мулiктi жедел баскаруга кyl{ыгы бар.

Коммуналдык   мемлекетгiк      мекемесiнiц   мyлкi   оган   мемлекетген
берiлетiн  мyлiк  есебiнен  жэне  негiзгi  корлардан  жэне  айналым  каражаты
негiзiнен   Iqрылатын,   сондай-ак      коммуналдщ   мемлекетгiк      мекемесi
тецгерiмiнде корсетiлетiн баска да мyлi ктерден 1{алыптастырылады ;

73. Коммуналдык мемлекеттiк   мекемесiнiц езiне бекiтiлген мyлiктi оз
бетiмен  иелiктен  айыруга немесе  баска да тэсiлмен  билiк жургiзуге  Iq!кыгы
жоI(.

Коммуналдщ   мемлекеттiк     мекемесiнiц   зацмен   белгiленген   жэне
шегiне жеткен жагдайда гана мyлiкке билiк жyргiзуге Iqкыгы болуы мyмкiн.

74. Коммуналдык мемлекеттiк  мекеме мен мемлекеттiк мулiк бойынша
}.экiлетгi       орган       арасындагы       озара       і{арым-1{атынастар       Каза1{стан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес айкындалады.

75.  Коммуналдщ  мемлекеттiк    мекеме  мен  сэйкес  саланыц  уэкiлеттi
орmны  арасындагы   езара  1{арым-катынастар   КазаItстан   Республикасыныц
зацнамасына сэйкес айкындалады.

76.  Коммуналдщ  мемлекеттiк    мекемесi  экiмшiлiгi  мен  оныц  ецбек
іжымыныц      арасындагы      озара      карым-1{атынастары      да      Каза1{стан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес айкындалады.

10. Коммуналдык мемлекепiк  мекемесiнiц жIмыс тэртiбi
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77.  Коммуналдык мемлекетгiк   мекемесiнiц жумыс тэртiбi  iшкi  ецбек
тэртiбiнiц  кагидаларымен  белгiленедi  жэне  Каза1{стан  Республикасы  ецбек
зацнамасыныц нормаларына кайшы келмеуi тиiс.
Коммуналдщ мемлекеттiк мекеменiц жчмыс уа1{ыты; 5 кyндiк жумыс аптасы
9.00-ден  18.00-ге дейiн, тyскi yзiлiс  13.00-ден  14-ге дейiн, демат1ыс кVнi-
сенбi, жексенбi.
Коммуналдык мемлекеттiк мекеме жанындагы «Yшкын» шагын
орталыгыныц жумыс уакыты: 5 кyндiк жумыс аптасы, 08.00-ден 17.30-га
дейiн, демалыс кyнi -сенбi, жексенбi.

11.    КОммунаjтдщ    мемлексттiк    мекеме    мен    кrрылтайшы,
коммуналдык  мемлекепiк  мекеме  мен  уэкiлеттi  орган,  коммунаjтдык
мемлекеттiк  мекеме  экiмшiлiгi  мен  оныц  ецбек  rжымы  арасындагы
озара карым-катынас

78.  Коммуналдык мемлекетгiк  мекеме  мен  курылтайшы  арасындагы,
коммуналдщ    мемлекеттiк    мекеме    мен    уэкijlеттi    орган    арасындагы,
коммуналдык   мемлекепiк   мекеме   экiмшiлiгi   мен   оныц   ецбек  ужымы
арасындагы  озара  1(арым-1{атынас  Каза1{стан  Республикасыныц  зацнамасына
сэйкес аныкталады.

12. Коммуналдык мемлекеттiк  мекемесiнiц материалды жэне
каржыландыру базасы

79.  Коммуналдщ мемлекеттiк мекемесi зацнама эрекетiне сэйкес есеп
Iyргiзедi     жэне     каржыландыру     -     шаруашылщ     кызметiнде     есеп
бсредi.Зацнамада     каралган     жагдайларда     Iqq]ылтайшы     кукщ     yшiн
вржыландыру-шаруашылщ I(ызметi нде тэуелсiз емес аудиторлар тексередi.

80.    1{азакстан    Республикасыныц   зацнамасына   сэйкес    мемлекеттiк
ккемесi   каржыландыру   жергiлiктi   бюджет   пен   республикалщ   бюджет
вражаты,   материалдщ   уйым   жарнаjіары,      кэсiпорын,   азамапар   мен
]"еушiлер есебiнен жузеге асады.

81.    КоммунатIдык    мемлекеттiк    мекемесi    I{ызметкерлерiнiц    ецбек
-іары    белiнген    каражат    атгестаттау        комиссия    шешiмiне    сэйкес
"птелiнедi.

82.   Коммуналдык  мемлекеттiк   мекеме   жогаргы   бiлiм   органдарына
втюкесi бойынша есеп бередi.

83.  Yйымдастырушы  коммуналдщ  мемлекеттiк  мекемемен  берiлген
н`-.іiгггi сактау мен тиiмдi пайдалану ба1{ылауын жузеге асырады.

84.     Коммуналдщ    мемлекеттiк    мекемедегi     оперативтi     бас1{ару
mмындагы мулiкке согiс, зацга сай, жалпы тэртiппен 1{аралады.
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85.  Yйымдастырушымен  берiлген  мyлiкке  оперативтi  баскармасыща
жаткан согiстерге,шару.ашылык I{ызметтерiнен алынган,осы кiрiс есептерiмен
аjlынган мyліктерге,кірістерге согiс берi]Iгеннен кейiн жyргiзiледi.

86.   Коммунаjlдщ   мемлекетI`iк   мекеме   мемлекет   жэне   ата-аналар
алдында,окушылардыц сапалы бiлiм алуына, сактыгына, окушылардыц оку-
бiлiмалуынасанитарлщгигиенащнормаjlаржагдайларынажауапбередi.

87. Коммуналдык мемлекетгiк мекемеде бiлiм мен тэлiм-тэрбие беруде,
мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартты камтамасыз етедi.

88.  Коммуналдщ мемлекепiк мекемесi  жеке  меншiк  Iсrкъщтарыныц
баска   тщгага   ауысканда,   мемлекетгiк   мекеме   оз   иелiгiндегi   мyлiкке
оперативтi баскару ккр1гын калдырады.

13. Кшылтай кі!жатгарына озгерiстер мен толыктырулар енгiзу
тэртiбi

89.   Коммуналдщ  мемлекетгiк  мекемесiнiц  кррылтай   кржаттарына
озгерiстер мен толыктырулар енгiзу тиiстi саланыц крылтайшыныц шешiмi
бойынша жузеге асырылады.

90.   Коммуналдык  мемлекеттiк  мекемесiнiц  кррылтай  кркаттарына
енгiзiлген    озгерiстер    мен    толыктырулар    1{азакстан    Республикасыныц
зацнамасына сэйкес тiркеледi,

14. Коммуналдщ мемлекепiк мекемесiн кайта чйымдастыру жэне
тарату тэртiбi

91.    Коммуналдщ    мемлекеттiк    мекемесiн    кайта    уйымдастыру
(бiрiктiру, 1{осу, болу, болiнiп шыгу, кайта крылуы) жэне тарату 1{азакстан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес жузёге асырылады.

92.   Коммуналдщ  мемлекетI`iк  мекеменi   кайта  уйымдастыру  жэне
тарату     кіфылтайшыныц     шешiмi     бойынша,      сондай-ак     Казакстан
Республикасыныц зацнамасында козделген езге де негiздер бойынша жузеге
асырылады.

93.  Коммуналдык мемлекетгiк мекеме  таратылган  кезде  1{алган  мyлiк
курылтайшыныц  шешiмi  бойынша  баска  бiлiм  беру  мекемесiне  берiлуi
мYмкiн.

94.    Коммуналдщ    мемлекепiк    мекеме    бщ    туралы    бизнес-
сэйкестендiру   номiрлерiнiц   щттщ   тiзiлiмiне   жазба   енгiзiлгеннен   кейiн
I(ызметiн то1(татады.

директор       ЗабеновА.Б.
т.А.э.
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коммунального государственного учреждения «Ольгинская
основная школа» коммунаjlьного государственного учреждения «Отдел

образования района Шал акь1на» коммунального государственного
}.чреждения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской

области»
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1. Общне поjlоження

Комкунальное государственное учреждение «Ольгинская основная
комкунального государственного учрещеш «Огдел образоваш
Шал    акына»    коммунального    государственного    учреждения

-г.т--_   _с=___ _ _ _ _

1.

шола»
района ---і г--г' -.-vі..J`rL `r      і і|JСЩСJ1ИJl«Управление образования акима-та Северо-Казахстанской области» (далее по
тексту     -      комкунашьное      государственное      учрещение)      является
некоммерческой  организацией,  обладающей  статусом  юридического  лица,
созданной для осуществления обравовательных функций в организационно-
правовой форме коммунального государственного учреждения.

2. Вид государственного учреждения: комкунальное.
3.Учредителем   Учреждения   является   акимат   Северо-Казахстанской

области (далее-Учредитель)
151000,ЮридическийадресУчредителя:
Северо-Казахстанская область,
Iород Петропавловск,
улща Конституции Казахстан, 5 8.

4.  Права  субъекта  государственной  коммунальной  собственности  в
аггношении    имущества    коммунального    государственного    учрещения
осуществяет    коммунальное    государственное    учреждение    «Управление
фшансов аммата Северо-Казахстанской области»

5.Органом,        осущестшяющим       управление        коммунального
государственного   учреждения,   является   коммунальное   государственное
учреждение   «Отдел   образования   района   Шш   акына   акимата   Северо-
Казахстанской области»

Юридический     адрес:     151000,     Республика    Казахстан,     Северо-
№захс"нская область, район Шал ашна, город Сергеевка, улица Шайкина
33.

6. Полное наименование
на государственном языке:
«Солтyстiк     Казакстан     облысы     экiмдiгiнiц     бiлiм

-алдщ мемлекетI`iк мекемесiнiц «Шал ащн ауданыныц
пDнкуналдщ мемлекетгiк мекемесi «Ольгинка негiзгi мектебi»
-лекегIтiк мекемесi.

коммунальною государственного учреждения

баскармасы»
бiлiм болiмi»
коммуналдык

На   русском   языке:    Коммунальное   государственное   учреждение
Юшьгшскаи основная школа» коммунального осударственного учреждения
Ощел образования района Шал акына» комкунального государственного
Ёдения    «Управление    образования    акимата    Северо-КазахстанскойЕ-Е

7.  Местонахождение  коммунального  государственного  учрещения:
]51З1О  Северо-Казахстанская  область,  район  Шал  акщ  село  Ольгинка,
-Шольная21
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8.      Коммунальное      государственное     учреждение
представительств не имеет.

15.

тся:

илиат1Ов      и

2. Юридический статус коммунаjтьного государственною

учреждения

9.   Коммунальное   государственное   учреждение   приобретает   право
юридическоголицасмоментаегогосударственнойрегистрации.

10.    Коммунальное    государственное   учреждение    имеет   гербовую
печать,  бланки  и  штампы  со  своим  наименованием  на  государственном
языке.

11.  КоммунаTIьное  государственное учреждение не может создавать,  а
такжевыступатьучредителем(участником)другогоюридическоголица.

12.      Право      на      образовательную      деятельность      возникает     у
коммунального   государственного   учреждения   с   момента   выдачи   ему
соответствующей государственной лицензии,

З.Предмет,цеjть,задачи,переченьреаjтизуемь]хобразоватеjтьных

программ
13. Целью деятельности коммунального государственного учреждения

яшяется    реализация    государственной    политики    в    сфере    основного
d5разования, дошкольного воспитания и обучения.

14.  Задача  коммунального  государственного  учреждения  -обучение,
щпитание  подрастающего  поколения   путем  соединения  национальных,
Фховных  ценностей  с  общечеловеческой  культурой,  а  также  воспитание
щдого  ученика  как  отдельно  взятой  личности  и  создание  необходимых
крвий для получения основного образования, дошкольного воспитания и
ФЧеFИ<Я,НаhП`Р,=?.г.=.н_г_=іхнаФор;;р:=аГн~иUеU:'#:ЗидтUи=КлUиJ=нНоОсГтОи.

1  <                ^_._____Функциями     коммунального государственного     учреждения

Ц давать учащимся основное образование,  отвечающее современным
Еаниям   общественного   и   наvчнn.трvu ,,,, о^„^т`^   -------__...^ ,.,,,   vv+ч.v,D.пнuш   и   научно-технического   прогресса,   добиваясь
сния учащимися прочных знаний основ наvк  и Vмрцтлд лі]`.^^-^ ------

ь их.      '     --` ---.- Гv +.'`J`^  J`]аПИИ  UCHOB  НаУК  И  УМение  самостоятельно
2)Овладениегосударственным,русским,иностраннымиязыками.
3J   Создавать    необходимые   vсловия    пттq    плгт`,,,^,т,-~    ----___н„L,wL„   г],L;U^Uдіімьіе   условия   для    получения   качественного

ния, направленного на формирование, развитие и профессиональное
ltИf.         Ггтяттітr`^гг`„         , , _          _

'   `                _  _  ___   --``t`v`t,',,J`JUг1аJJt,нL'сение    личности    на    основе   -национальных    и    общечеловеческих
ей, достижений науки и практики.

{    Обеспечивать-    vu`.псчиваіь   раскрытие  духовных   и   физических   возможностей
і-z-.  формирование  прочных  основ  нгtавгтRрпцг`г^  „  nгт^-^ ----- гнравственного  и  здорового образа
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шзни,   обогащение   интеллекта   путем   создания   условий   для   развития
нщивидуальности.

5)     Воспитание     личности     с     активной     гражданской     позицией,
формирование  осознанных  прав  и  обязанностей  личности  перед  семьей,
народом,  обществом  и  государством,  а  также  потребностей  участвовать  в
Фщественно-политической,экономическойикультурнойжизниреспублики.

6)   Воспитание   гражданственности   и   патриотизма,   любви   к   своей
Родине  -  Республике  Казахстан,  уважения  к  государственным  символам,
1іочитания народных традиций.

7)    Развитие    творческих    способностей    личности    и    нравственно-
эстетического воспитания.

8)   Создание  условий  для   изучения   истории,   культуры,   обычаев  и
традиций   казахского   народа   и   других   народов   Республики   Казахстан,
приобщениекдостижениямотечественнойимировойкультуры.

9) Разрабатывать  и осваивать  передовые  формы  и  методы  обучения и
в"питания.

10)Содействоватьповышениюквалификациипедагогическихкадров.
11)  Активно  искать  новые  формы  воспитательной работы  на  основе

апивизации научно-методической работы среди учителей.
12)    Повышать    ответственность    педагогического    коллектива    за

конечный результат своей работы.
16.     Предметом     деятельности     коммунального     государственного

учреждения является :
1)Предоставлениевозможностиполучениябесплатногодошкольногои

феднего      образования      в      соответствии      с      общеобразовательными
юсударственными стандартами.

2)  Создание  благоприятных  условий  для  разностороннего  развития
.іичности,  в том  числе  путем удовлетворения потребностей  обучающихся  в
самообразованиииполучениидополнительногообразования.

З)    Формирование    общей    культуры    личности    обучающихся,    их
адаптации к жизни в обществе.

5)Созданиеосновыдляосознанноговыбораипоследующегоосвоения
профессиональных программ.

6) Воспитание гражданственности и любви к Родине.
7)  Коммунальное  государственное  учреждение  в  своей  деятельности

руководствуется Конституцией, Законами  Республики  Казахстан,  Типовыми
правилами, а также иными нормативными правовыми актами.

17.     Коммунальное     государственное     учреждение     осуществляет
обязательную   предшкольную   подготовку   детей   с   пяти   лет   в   классах
предшкольной подготовки,

18.Коммунальноегосударственноеучреждениеобеспечивает:

:2т=еоСбПпЛааQТпНR°яСнТUЬаОбРаiОВ=ТеЛьнiі;;с.лГ;":-=;е`дUеUл.а.±'GгЧо:%€а=твенногостандарта образования.
2) Светский характер образования.
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З)    Независимость    школы    от   политического    и    идеологического
воздействия, препятствующего получению объективных знаний.

19. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются
коммунальным      государственным      учреждением       после      получения
соответствующей лицензии.

20.       Коммунальное       государственное       учреждение       реализует
общеобразовательные программы:

1 ) дошкольного воспитания и обучения.
Общеобразовательные учебньIе программы дошкольного воспитания и

обучения  разрабатываются  на  основе  государственного  общеобязательного
стандарта дошкольного  воспитания  и  обучения  с учетом  специфичных для
детей дошкольного возраста видов деятельности.

Общеобразовательные учебные программьі дошкольного воспитания и
обучения:  обеспечивают  преемственность  и  непрерывность дошкольного  и
начального образования с учетом принципа единства воспитания, обучения,
развития   и  оздоровления  детей;   ориентируются   на  реализацию  задатков,
наклонностей, способностей, дарований каждого ребенка и подготовку его к
освоению  образовательной  программы  начального  образования  на  основе
индивидуального   подхода  с  учетом  особенностей  развития   и   состояния
здоровья.

Общеобразовательные   учебные   программы   дошкольного   обучения
формируют элементарные  навыки  чтения,  письма,  счета и опыта языкового
общения   и   предусматривают   создание   равных   стартовых   условий   для
освоения начального образования.

2) Начального образования.
Общеобразовательные  учебные  программы  начального  образования

направлены     на     формирование     личности     ребенка,     развитие     его
индивидуальных   способностей,   положительной   мотивации   и   умений   в
учебной   деятельности:   прочных   навыков   чтения,   письма,   счета,   опыта
языкового  общения,  творческой  самореализации,  культуры  поведения  для
последующего освоения образовательных программ основной школы.

Срок  освоения  общеобразовательной  учебной  программы  начального
образования - четыре года.

3) Основного среднего образования.
Общеобразовательные    учебные    программы     основного    среднего

образования   направлены   на   освоение   обучающимися   базисных   основ
системы  наук,  формирование  у  них  высокой  культуры  межличностного  и
межэтнического  общения,  самоопределение личности  и  профессиональную
ориентацию.

Общеобразовательная  учебная  программа  включает  предпрофильную
подготовку обучающихся.

Изучение   содержания   каждого    предмета   завершается    на   уровне
основного среднего образования.
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Срок  освоения  общеобразовательной  учебной  программы  основного
среднего образования - пять лет.

21.    Реализуемые    коммунальным    государственным    учреждением
про1іэаммы ориентированы на:

-        общественно-гуманитарное        и        естественно-математическое
направления,   отвечающие   быстрому   развитию   науки   и   позволяющие
личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;

-   реализацию    идей    интеллектуального    и    нравственного   развития
личности;

-  формирование  широко  образованной  интеллектуальной  личности  в
различных    областях    науки,    к    сознательному    выбору    и    освоению
профессиональных образовательных программ.

22. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные
программы  в  коммунальном  государственном  учреждении  осваиваются  в
следующих формах: Очная, заочная, экстернат.

для всех форм получения образования в рамках общеобразовательных
прокрамм действует единый государственный образовательный стандарт.

4.  Порядок органі[зации образовательного процесса

23.      Коммунальное      государственное     учреждение     осуществляет
образовательный      процесс      на     русском      языке      в     соответствии      с
общеобразовательными      про1раммами,      разработанными      на     основе
государственных   общеобразовательных   стандартов   образования,   в   своей
деятельности      руководствуется     Конституцией,      Законами      Республики
Казахстан, Типовыми правилами, а также инь1ми нормативными правовыми
апами.

24. Коммунальное государственное учреждение обеспечивает знание и
развитие     государственного     языка,     а    также     осуществляет    обучение
иностранным языкам в соответствии с государственными стандартами.

25. Коммунальное государственное учреждение работает в две смень1.
Режим работы смен утверждается педагогическим советом школы.

26.  Учебно-воспитательный  процесс  осуществляется  в  соответствии  с
рабочими    учебными    программами    и    рабочими    учебными    планами,
утвержденными директором коммунального государственного учреждения и
согласованными с органом государственного управления.

27.  Основой  организации  учебно-воспитательный  процесса  являются
Iшанирование   и   учет  учебной   и   воспитательной   работы.   Планирование
}і1ебной и  воспитательной работы осуществляется путем утверждения  плана
}чебно-воспитательной работы на учебный  год, расписания уроков, занятий
щ.ужков  и   спортивных  секций.   Учет  учебной   и   воспитательной  работы
сюуществляется  путем  ведения  электронного  журнала  Кунделик,  табелей
}чета рабочего времени.
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28.  Основной  формой организации учебной работы является урок, его
продолжительность    40    минут.        Продолжительность    перерыва    между
занятиями   устанавливается   с   учетом   организации   питания   и   активного
отдыха обучающихся и воспитанников.

В    целях    облегчения    процесса    адаптации    детей    к    требованиям
организации   в   1-х   классах   применяется   "ступенчатый"   режим   учебных
занятий  с  постепенным  наращиванием  учебной  нагрузки:  в  сентябре  35-
минутной продолжительности; с января -  по 40 минут каждый. Количество и
последовательность    уроков    определяются    утвержденным    расписанием
учебных занятий.

Продолжительность  учебной  недели  устанавливается  педагогическим
советом шкот1ы.

29.   Сроки   учебных   четвертей,   каникул,   завершение   учебного   года
регламентируются  приказами,  инструкциями  Министерства  образования  и
науки Республики Казахстан, органами образования.

30.  Коммунальное  государственное учреждение  вправе  по  желанию  и
запросами родителей открыть группы продленного дня.

31.  В  целях  контроля  за  освоением  обучающимися  образовательных
учебных программ коммунальное государственное учреждение осуществляет
контроль  успеваемости  согласно  Типовым  правилам  проведения  текущего
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
для      организаций      среднего,      технического      и      профессионального,
послесреднего образования.

32.    В    ходе    учебно-воспитательного    процесса    в    коммунальном
государственном учреждении оказывается  первичная  (доврачебная) медико-
санитарная помощь ученикам и работникам школы.

33.  В  коммунальном государственном учреждении осуществляет свою
деятельность мини-центр для детей дошкольного возраста.

34.  Выпускникам  основной  ступени,  успешно  прошедшим  итоговую
государственную  аттестацию,  выдается документ государственного  образца
о соответствующем уровне образования, заверенный печатью организации.

Выпускникам,      достигшим      особых      успехов      при      освоении
общеобразовательных  программ  основного  общего  образования,  выдаются
документы с отличием.

Выпускникам,    не    завершившим    образование,    выдается    справка
установленного    образца,    форма    которой    утверждается    центральным
исполнительным органом Республики Казахстан в области образования.

35. По представлению местного исполнительного органа коммунальное
государственное учреждение, в пределах закрепленной территории, проводит
персональный    (пофамильный)   учет   детей    дошкольного    и    школьного
возраста.

36.В         целях         общественного         контроля,         распределением
благотворительной  помощи,  выработке  предложений  и  рекомендаций  по
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деятельности      организации      образования      при      коммунальном
государственном       учреждении       осуществляет       свою       деятел ьность
Попечительский совет. Выполнение членами Попечительского совета своих
полномочий осуществляется на безвозмездной основе.

5. Порядок приема, исключения и отчисления обучающихся,
оформления отношений организации образования с обучающимися,

воспитанниками и (или) их родителями и инь1ми законньIми
представителями

37.   Прием   в   коммунальное   государственное   учреждение   осуществляется   по
3аявлению родителей или лиц, их заменяющих.

38.    В    коммунальное    государственное    учреждение    принимаются    все    дети,
mіающие   обучаться   в   государственном   учреждении,   проживающие   на   территории,
закрепленной  за  данной  организацией,  и  имеющих  право  на  получение  образования
сютветствующей ступени.

39.  Прием  заявлений  вновь  поступающих  учащихся  проводится  до   1   августа  и
а+рмляется   приказом   директора   коммунаjlьного   государственного   учреждения.   На
щгого ученика заводятся личное дело и табель успеваемости.

40.  В  первый  класс  коммунального  государственного  учреждения  принимаются
1п1 с шести (семи) лет.

41.   Взаимоотношения  между   родителями   и   КГУ   регулируются   двусторонним
J-Еюром.

42.    Зачисление    в    число    обучающихся    проводится    на    основании    прика3а
водителя органи3ации образования.

43.   Регистрацию  заявлений,  оформление  и  выдачу   направлений   в  мини-центр
вляет уполномоченный орган.

44.    Взаимоотношения    между    родитетіями    и    дошкольным     мини-центром
руются договором.
45.  Взаимоотношения  между  коммунальным  государственным  учреждением   и
пми    или    лицами,    их    заменяющими,    регулируется    договором,    который

ся  при  зачислении  ребенка  в  мини-центр.  В  договоре  определяются  ре`,ким
ния ребенком мини-центра,  плановая стоимость питания в месяц и его краткость.
ь и порядок предоставления дополнительных образовательных, оздоровительных

±ополнительные плановь1е услуги, размер оплаты и инь1е условия.
J6.   При   приеме   обучающегося   в   коммунальное   государственное   учреждение

обязано ознакомить его   и  (или) родителей (лиц, их заменяющих) с уставом и
]окументами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

L-оммунальное   государственное   учреждение   обеспечивает   родителям   и   иным
представителям      несовершеннолетних      обучающихся,       воспитанников

ь ознакомления с ходом  и  содержанием учебно-воспитательного  процесса,  а
!шеваемостью обучающихся.
J7.  Исключение  из  государственных  организаций  среднего  образования  детей  до

.іетнего возраста допускается в исключитеjіьных случаях по решению органа
нного управления  организацией  образования  за совершение  противоправных

гр}-бое и неоднократное нарушение устава организации образования.



Решение    об    исключении    детей-сирот    и    детей,    оставшихся    без
і]опечения     родителей,     принимается     с     согласия     органов     опеки     и
попечительства.

47.    Отчисление    учащегося    из    коммунального    государственного
.vчреждения    осуществляется    по    заявлению    родителей    или    лиц,    их
заменяющих для продолжения образования обучающегося в другом учебном
заведении или другой форме обучения.

6. Перечень и порядок предоставления платньIх услуг

48. Образовательные услуги, оказываемые организациями образования
сЮучающимся и воспитанникам за счет бюджетных средств, предоставляются
бесплатно.

49.    Коммунальному    государственному    учреждению    запрещается
предоставлять  обучающимся  и  воспитанникам  образовательные  услуги  на
платной  основе  в  рамках  государственного  общеобязательного  стандарта
образования.

7.    Участники образовательного процесса.

50.     Участниками     образовательного     процесса     в
юсударственном    учреждении    являются    обучающиеся,
работники, родители обучающихся (лица, их заменяющие).

коммунальном
педагогические

51. Обучающиеся и воспитанники имеют право на:
1)     ПОлучение     качественного     образования     в     соответствии     с

государственн ыми общеобязательными стандартам и образования.
2)  Обучение в рамках  государственных общеобязательных стандартов

образования     по     индивидуальным     учебным     планам,     сокращенным
образовательным  учебным  программам  по  решению  совета  организации
образования.

3) Выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами.
4) Участие в управлении организацией образования.
5) Восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое.
6)     Бесплатное     пользование     информационными     ресурсами     в

организациях образования, Обеспечение учебниками, учебно-методическими
комплексами и учебно-методическими пособиями.

7)    Бесплатное    пользование    спортивным    заjтом,    компьютерными
классами и библиотекой.

8) Получение информации о положении в сфере занятости населения в
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

9) Свободное выражение собственного мнения и убеждений.
10) Уважение своего человеческого достоинства.
11)   Поощрение   и   вознаграждение   за   успехи   в   учебе,   научной   и

творческой деятельности.
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52.  Обучающиеся обязаны:
1)   Овладевать   знаниями,   умениями,   практическими   навыками   и

компетенциями      в      соответствии      с     требованиями      государственных
общеобязательных стандартов образования.

2) Соблюдать правила внутреннего распорядка, вь1полнять требования,
предусмотренные  Уставом  коммунального  государственного учреждения.  и
двусторонним договором.

3)    Заботиться    о    своем    здоровье,    стремиться    к    духовному    и
физическому самосовершенствованию.

4) Уважать честь и достоинство педагогических работников, традиции
данного коммунального государственного учреждения.

5) Бережно относиться к имуществу коммунального государственного
учреждения.

6)  Соблюдать  форму  школьной  одежды,  принятой  в  организациях
среднего образования,  соответствует   светскому характеру обучения.  Фасон,
цвет   школьной   формы   выдерживается   в   классическом   стиле,   в   единой
цветовой  гамме.  с допущением  смешения  не  более  трех  цветов.  Основной
цвет школьной формы - темно синий (вставка серая клетка).

Школьная форма для мальчиков включает:
пиджак, жилет, брюки, парадную рубашку,  повседневную рубашку (зимний
период:  трикотажный  жилет,  водолазку).  Брюки  для  мальчиков  свободного
кроя, и по длине закрывают щиколотки ног

Школьная форма для девочек включает:
пиджак,   жилет,   юбку,   брюки,   классическую   блузку   (зимний   период:
трикотажный  жилет,  сарафан,  водолазку).  Брюки  для  девочек  свободного
кроя, и по длине закрывают щиколотки ног.

Парадная   форма  для   мальчиков  состоит  из   повседневной   формы,
дополненной белой рубашкой, для девочек -белой блузкой.

Спортивная  форма  для  мальчиков  и  девочек  включает:  спортивный
костюм (спортивные брюки, футболка), спортивную обувь (кроссовки, кеды).

Школьная      форма      включает      галстук      классической      формы,
соответствующий   основному   цвету   или   в   контрасте   к   цвету   школьной
формы.

Включение      элементов      одежды      религиозной      принадлежности
различных конфессий в школьную форму не допускается.

7)  Выполнять  задания,  пятой  трудовой  четверти  с  формированием
бригад по озеленению из учащихся в летний период:

4-8 класс - 10 дней
9 класс -15 дней.
53.Контроль   за   соблюдением   учащимися   санитарно-гигиенических

норм    труда    и    техники    безопасности    возлагается    на    администрацию
коммунат1ьного       государственного       учреждения,       педагогических       и
медицинских работников.
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54.  За  нарушение  обязанностей  обучающимися,  за  совершение  ими
противоправных    действий     к     ним     могут    быть     применены     меры
дисциплинарного воздействия.

55.  Родители  и  иные  законные  представители  несовершеннолетних
детей имеют право:

1)      Выбирать      организации      образования      с      учетом     желания,
индивидуальных склонностей и особенностей ребенка.

2)     Участвовать     в     работе     органов     управления     организациями
образования через родительские комитеты, Попечительские советы.

3)  Получать  информацию  от  организаций  образования  относительно
успеваемости   (доступ  к  электронному  журналу   Кунделик),   поведения  и
условий учебы своих детей.

4)  Получать   консультативную   помощь   по   проблемам  обучения   и
воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консультациях.

56. Родители и иные законные представители обязаны:
1) Создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы,

Обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное
становление.

2) Обеспечить предшкольную подготовку с дальнейшим определением
детей в общеобразовательную школу.

3)     Выполнять     правила,     Определенные     уставом     организации
образования, двусторонним договором

4) Обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении.
5) Участвовать в школьных родительских собраниях.
57.   К   педагогическим   работникам   относятся   лица,   занимающиеся

образовательной   деятельностью,   связанной   с   обучением   и   воспитанием
обучающихся,    а    также    имеющие    специальное    педагогическое    или
профессиональное образование.

58. Педагогический работник имеет право на:
1 ) Занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для

профессиональной деятельности.
2)    Занятие    научно-исследовательской,    опытно-экспериментальной

работой, внедрение новьIх методик и технологий в педагогическую г1рактику.
3) Индивидуальную педагогическую деятельность.
4)  Свободный  выбор  способов  и  форм  организации  педагогической

деятельности    при    условии    собтіюдения    требований    государственного
общеобязатеjlьного стандарта соответствующего уровня образования.

5)  Участие  в  работе  котілегиальных  органов  управления  организации
образования.

6) ПоЕыш€нше ч`вынфжщнн tіе р€же одtlото раза ъ пжь 5т€т .
7)  досрочную  аттестацию  с  целью  повьішения  квапифпкацпоmu~гп

категории.
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8)  Моральное и материальное поощрение за успехи  в педагогической
деятельности  в  виде  государственных  натрад,  почетных  званий,  премий  и
именных стипендий.

9) Защиту своей профессионат1ьной чести и достоинства.
10) Отсрочку от призь1ва на воинскую службу.
11)    Творческий    отпуск    для    занятия    научной    деятельностью    с

сохранением педагогического стажа.
12)     Обжалование     приказов     и     распоряжений     администрации

организации образования.
59. Педагогический работник обязан:
1)   Обладать   соответствующими   теоретическими   и   практическими

знаниями  и  навыками  преподавания  в  области  своей   профессиональной
компетенции.

2)   Обеспечить   качество   предоставляемых   образовательных  услуг  в
соответствии      с      требованиями      государственных      общеобязательных
стандартов образования.

3)    Воспитывать    обучающихся    в    духе    высокой    нравственности,
уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к
окружающему миру.

4)   Развивать   у    обучающихся    жизненные    навыки,    компетенцию,
самостоятельность, творческие способности.

5)  Постоянно  совершенствовать  свое  профессиональное  мастерство,
интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень.

6) Проходить апестацию педагогических работников..
7) Соблюдать нормы педагогической этики.
8) Проходить ежегодное медицинское обследование.
8)  Уважать  честь  и  достоинство  обучающихся,  воспитанников  и  их

родителей.
9)   Соблюдать   строгий   и   деловой   стиль   одежды,   исключающий

определение  к  тому  или  иному  вероисповеданию.  Включение  элементов
одежды   религиозной   принадлежности   различных   конфессий   в   одежду
педагогического работника не допускается.

60.    За    нарушение    обязанностей    и    норм    педагогической    этики
педагогический    работник    может    быть    привлечен    к    ответственности,
предусмотренной законами Республики Казахстан.

61.    На    педагогических    работников    в    дополнение    к    основньім
обязанностям приказом директора государственного учреждения может быть
возложено   классное   руководство,   заведование   кабинетом,   мастерскими,
организация дежурства.

8. Полномочия директора
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62.Непосредственное        управление        организацией        образования
осуществляет ее директор.

63.директор коммунального государственного учрежден ия назначается
на должность на конкурсной основе.

64.директору        коммунального       государственного       учреждения
совмещение  их  должности  с  другими  руководящими  должностями  (кроме
научного и научно-методического руководства) внутри или вне организации
образования запрещается.

65. директор:
1 ) Руководит деятельностью организации образования в соответствии с

ее Уставом и другими нормативными правовыми актами.
2)     Организует     реализацию     государственных     общеобязательных

стандартов  образования   совместно  с   педагогическими,   методическими   и
попечительскими советами.

3) Утверждает план работы, рабочие планы и программы.
4) Обеспечивает всеобщее обязательное обучение детей в соответствии

с законом всеобуча.
5) Организует и совершенствует научно-методическую и материально-

техническую базу учебно-воспитательного процесса.
6)  Организует  и  совершенствует  методическое  обеспечение  учебно-

воспитательного процесса.
7) Обеспечивает развитие современных информационных технологий.
8)   Содействует   деятельности   методических   объединений,   детских

организаций.
9)  Формирует  контингент учащихся,  воспитанников  в  соответствии  с

лицензией  на  право  ведения  образовательной  деятельности,  обеспечивает
социальную защиту учащихся и воспитанников.

10)  Защищает  законные  права  и  интересы  (личные,  имущественные,
жилищные, трудовые и другие) воспитанников из числа детей-сирот и детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,  принимает  меры  по  созданию  им
условий для поддержания родственных связей.

11) Обеспечивает условия содержания и проживания воспитанников и
обучающихся не ниже установленных норм.

12)  Создает  необходимые  условия   безопасности  жизни  и  здоровья
обучающихся  (воспитанников)  и  работников  организации  образования  во
время учебно-образовательного процесса.

13)   Организует   работу   и   контроль   по   обеспечению   питанием   и
медицинским  обслуживанием  учащихся  в  цеjlях  охраны  и  укрепления  их
здоровья.

14) Распоряжается имуществом и средствами организации образования
в   пределах   установленных   законодательством,   представляет   ежегодный
отчет  о  поступлении  и  расходовании  финансовых  и  материальных  средств
учредителей.
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15)     Обеспечивает     учет,     сохранность     и     пополнение     учебно-
материальной базы в соответствии с  нормативными требованиями, отвечает
за   соблюдение   правил    внутреннего   трудового   распорядка,   санитарно-
гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности.

16)   Осуществляет   подбор   и   расстановку   педагогических   кадров   и
вспомогательного   персонала,  утверждает  структуру   управления,   штатное
расписание  и  должностные  инструкции  работников,  создает  условия  для
повышения их профессионального мастерства.

17) Руководит педагогическим советом.
18) Проводит в установленном порядке аттестацию работников.
19)    Представляет    учителей     и    других    работников    организации

образования,   особо   отличившихся   в   труде,   к   поощрениям   и   наградам,
налагает взыскания в пределах своей компетенции.

20)  Осуществляет  связь  с  общественностью,  координирует  работу  с
родителями (лицами, их заменяющими).

21) Представляет организацию образования  в государственных и иных
организациях,    обеспечивает   подготовку    и    представление    необходимой
отчетности .

66.       должностные       обязанности       директора       коммунального
государственного учреждения не могут исполняться по совместительству.

67.  Права  и  должностные  обязанности  работников  коммунального
государственного     учреждения     определяются     Правилами     внутреннего
распорядка       школы,       утвержденных       директором       коммунального
государственного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, а
также определяются трудовым договором между работником и директором
коммунального государственного учреждения.

68,    Коллегиальное    управление    коммунальным    государственным
учреждением     осуществляется     педагогическим     советом,     деятельность
которого определяется Положением о педагогическом совете школы.

69.    При    коммунальном    государственном    учреждении    создается
общешкольный  родительский  комитет, деятельность  которого  определяется
Положением о родительском комитете.

70.      директор      коммунального      государственного      учреждения
обеспечивает контроль и организует работу по противодействию проявлений
коррупц1юнных    преступлений    и    правонарушений    в    учреждении    в
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

7L      директор      коммунального      государственного      учреждения
обеспечивает  соблюдение  законодательства  о  государственных  гарантиях
прав и равных возможностей мужчин и женщин.

9. Имущество коммунального государственного учреждения
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72.    Коммунальное    государственное   учреждение    имеет   на   праве
оперативного  управления  обособленное  имущество,  которое  относится  к
районной коммунальной собственности.

Имущество коммунат1ьного государственного учреждения формируется
за  счет  имущества,  переданного  ему  учредителем,  и  состоит  из  основных
фондов и оборотных средств, а также иного имущества, стоимость которых
отражается в балансе коммунального государственного учреждения.

73.      Коммунальное      государственное      учреждение      не      вправе
самостоятельно отчуждать или инь1м способом распоряжаться закрепленным
за ним имуществом.

Коммунальному     государственному     учреждению     может     быть
предоставлено   право   распоряжения   имуществом   в   случаях   и   пределах,
установленных законодател ьством.

74.     Взаимоотношения     между     коммунальным     государственным
учреждением  и уполномоченным органом  по  государственному  имуществу
регулируются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

75.     Взаимоотношения     между     коммунальным     государственным
учреждением    и    уполномоченным    органом    соответствующей    отрасли
регулируются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

76.     Взаимоотношения     между     администрацией     коммунального
государственного учреждениея и его трудовым коллективом регулируются в
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

10. Режим работы

77.    Режим    работьі    коммунального    государственного   учреждения
устанавливается  правиjіами  внутреннего трудового распорядка и  не должен
противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

Режим  работы  коммунального     государственного  учреждения   :   5-
дневная рабочая неделя с 9.00 до 18.00 часов, обед с  13.00 до 14.00, выходной
день -суббота, воскресенье.

Режим      работы      мини-центра      «yшI{ын»      при      коммунальном
государственном учреждении  : 5-ти дневная рабочая недеjтя, с о8.00 до  17.30
часов, выходной день суббота, воскресенье.

11. Взаимоотношения между коммунаjlьным государственным
учреждением и

Учредителем, коммунаjlьным государственным учреждением и
Уполномоченным органом, администрацией коммунального

государственг]ого
учреждения и его трудовым коллективом

78. Взаимоотношения между коммунальным государственным
учреждением и Учредителем, между коммунальным государственным
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учреждением и Уполномоченным органом, между администрацией
коммунального государственного учреждения и его трудовым коллективом
определяются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

12 Финансовая и материальная база коммунального
государстве11ного учреждения

79.     Коммунальное    государственное    учреждение    ведет    учет    и
отчетность    финансово-хозяйственной    деятельности     в    соответствии    с
действующим       законодательством.       В       случаях,       предусмотренных
законодательством  учредитель  вправе  привлечь  для  проверки  финансово-
хозяйственной деятельности независимых аудиторов.

80.     Финансирование  коммунального  государственного  учреждения
осуществляется  за счет выделения  средств  из  местного  и республиканского
бюджета,   а  также  благотворительные  денежные  и   материальные   взносы
организаций,    предприятий,    граждан    и    спонсоров    в    соответствии    с
законодательством Республики Казахстан.

81.         Работникам    коммунального    государственного    учреждения
заработная  плата  (должностной  оклад)  устанавливается  на  основе  единой
тарифной   сетки   в   соответствии   с   квалификационными   требованиями   с
учетом   решения   аттестационной   комиссии   и   в   пределах   выделенных
бюджетных ассигнований на оплату труда.

82.     Коммунальное     государственное     учреждение     предоставляет
вышестоящим органам образования установленную отчетность.

83.   Учредитель осуществляет контроль эффективности использования
и  сохранности  коммунальным  государственным  учреждением  переданного
им имущества.

84.  Взыскание на имущество,  находящееся  в оперативном управлении
коммунального государственного учреждения налагается в общем порядке в
соответствии с законодательством.

85.  Взыскание  на переданное учредителем имущество,  находящееся  в
оперативном   управт1ении,   производится   после   обращения   взыскания   на
доходы,   полученные   от   хозяйственной   деятельности,   и   на   имущество,
приобретенное за счет этих доходов.

86. Коммунальное  государственное учреждение несет ответственность
перед  государством   и  родителями   за  качество  образования,   безопасные,
соответствующие   санитарно-гигиеническим   нормам   условия   обучения   и
воспитания учащихся.

87.     Обучение     в     коммунальном     государственном     учреждении
обеспечивает государственный общеобязательный стандарт образования.

88.      При      переходе     права     собственности      на     коммунальное
государственное учреждение к другому лицу, коммунальное государственное
учреждение  сохраняет  право  оперативного  управления  на  принадлежащее
ему имущество.
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1З.ПорядоквнесенияIIзменеmйидополненнй
вучреднтель11ыедокументы

89. Внесение изменений и дополнений в учредительнш докумеш
комфального  государственною  учреждеш  производmся  по  реше"

90.ВнесенЕшеизменениидопо]1ненивучредительныедокуменгы
учреzцпеjія.

::gе:=::ГсОзакоГнОоС#таеРлСьТсВтевНоНмОFеску#:Щкею"жстшРеГИСкркр"     В
{              14. Порядок реорганнзацни и ликвидацин

(слш9:е,РiО:с=:#ие,КОрЖл::::,Юв#:й::Ё::ВеНкрН:оЮбрж#:Те;НИи

':

]іиющщиосуществляетсявсоответствиисзаконодате]іьствомРеспубли"

92.  Реоргашзаци  и  ликвида1щя  коммунального  госудкр"mю
Казахстан.

укре"ениосущест-тсяпорешенmУкрефтеш,H"епоишм
основан",предусмотренн"законодательствомРеспуб"иКазахстан.

93.  При  ликвидации  комкунального  государственного  учреждени
оставшееся  имущество  может  быть  передано  другому  образовательному
Укре#Z:mкПоОйШне::о?ЧРе:сТуедТЬственное     учреждение     преКРаЩаеТ

существование  после  внесени  об  этом  записи  в  Национа]1ьный  реесф
бизнес-идентификационЕыхномеров.

директор   З#
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